STATUT
TOWARZYSTWA TEUMACZY | WYKLADOWCOW J  EZYKA MIGOWEGO
~GEST"

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

Stowarzyszenie nosi nagw TOWARZYSTWO TLUMACZY | WYKLADOWCOW JEZYKA
MIGOWEGO ,GEST”, w dalszych postanowieniach Stataivane w skrocie TTIWJM ,,GEST” lub
Towarzystwem ,GEST".

Nazwa Towarzystwa jest prawnie zashaea.

Towarzystwo mee wywat znakow graficznych chronionych przez prawo.

§ 2.

TTIWJIM ,, GEST” posiada osobowé prawry, podlega rejestracji i dziata na podstawie praapis/stawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeni@zh U. z 2001 r. Nr 79 poz. 855) z gmiejszymi
Zmianami) oraz niniejszego Statutu. Towarzystwdagegowotane na czas nieoiony.

§ 3.

TTIWJIM ,GEST” jest t& dobrowolnym, samorzinym zrzeszeniem oséb niestysych i innych oséb z
uszkodzonym stuchem oraz oséb stgszh, ktorym g bliskie problemy rehabilitacji tej grupy oséb a
ponadto zrzesza tlumaczy i wykladowcOwzyka migowego, oraz osoby przygotoweg seé do
wykonywania zawodu ttumacza i wyktadowcy.

§4.

Siedzitp Towarzystwa jest miejscowé Ubocze, gmina Gryféw Slaski, powiat Lwowecki w
wojewodztwie dolnglaskim, a terenem dziatanipest Rzeczpospolita Polska. Dla wdavej realizacji
swoich celéw towarzystwo mie prowadz dziatalnég¢ takze poza granicami Rzeczpospolite] z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 5.
TTIWJIM ,GEST” maze by cztonkiem organizacji krajowych, zagranicznychiedzynarodowych.
§ 6.

Dziatalng¢ Towarzystwa opiera sina pracy spotecznej jego cztonkédw. Do prowadzemaich spraw
TTIWIM ,GEST” maze zatrudnié pracownikow.



ROZDZIAL 1l
Cele i sposoby dziatania

§7.
1. Celem dziatalnii TTIWIM ,,GEST” jest:

a) promowanie komunikacji poprzezzyk migowy,

b) wspieranie wszelkich form edukacji w tym zakresie,

c) ksztatcenie ttumaczy i wyktadowcowzyka migowego,

d) zrzeszanie osoOb niestygz/ch i innych oséb z uszkodzonym stuchem i udzielam pomocy
w sprawaclryciowych,

e) pomoc osobom z wadstuchu w przystosowaniu chycia we wspoétczesnygwiecie,

f) udzielanie porad prawnych osobom gtuchoniemym ynmn

g) ksztatcenie umigjnosci odbioru wypowiedzi stownej, rozwijanie sprawnbpragmatycznej,
sytuacyjnej i spotecznej niestygz/ch,

h) integracja osob niestyszych i stabostyscych zesrodowiskiem spotecznym styszych,

i) niwelowanie barier komunikacyjnych ogranicggjch udziat o0s6b niestyseych i
stabostyszacych wzyciu spotecznym i gospodarczym,

j) organizowanie i prowadzenie pracyweatowej, kulturalnej, zawodowej i spotecznej w
srodowisku osob niestyseych i ich rodzin,

K) integracja i wspieraniérodowiska ttumaczy oraz reprezentowanie ttumacayyktadowcow
jezyka migowego w kraju, za granicw organizacjach mdzynarodowych,

l) zapewnienie wysokiego poziomu ttumagzeykonywanych przez cztonkéw TTiWJIM ,GEST”
oraz utatwianie podnoszenia ich zawodowych kwadifjk

m) opieka nad adeptami sztuki ttumaczenia,

n) wspieranie nauki i doskonalenia znajaitigezyka migowego,

0) przetamywanie barier komunikacyjnych peary srodowiskiem osob gtuchych i stygzych,

p) kreowanie wiaciwego stosunku d@zyka migowego,

gq) prowadzenie dziatalai wydawniczej,

r) organizowanie kursow, szkaleprelekcji i warsztatowegyka migowego.

2. Wszystkie powysze cele Towarzystwo, w zateosci od potrzeb mze realizowd jako odptatne
badZ nieodptatne.

§ 8.
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) Upowszechnianie metody dweayczndci w edukacji dzieci niestyazych.

2) Upowszechnianie i poghianie wiedzy z dziedzinyeiyka migowego oraz sposobow nauczania
tego gzyka.

3) Opracowywanie i organizowanie autorskich program@auczania opartych na metodzie
dwujezyczngci.

4) Prowadzenie warsztatow, szkalé&urséw, konferencji, pokazéw, odczytow.

5) Organizowanie integragych zawoddw sportowych, wycieczek, rajdéw orazreapsportowych.

6) Szkolenie i ksztatcenie osob na ttumaczy i wyktadow jczyka migowego.

7) Organizowanie i popieranie wszelkich, prawnie dobngch, form dziatania magych na celu
wzajemn integracg 0s6b niestysicych z osobami stygzymi, w szczegdln@i wyjazdow
integracyjnych.



8) Pomoc we wszystkich inicjatywach meych na celu tworzenie nowych miejsc pracy dla osob
niestysacych, przede wszystkim dla niestysych czionkow Towarzystwa oraz dzieci cztonkow
Towarzystwa.

9) Organizowanie i popieraniemdorodnych form poradnictwa.

10)Organizowanie spotka mapcych na celu wymian doswiadczeé, wzajemm pomoc |
utrzymywanie kontaktéw rodzicow dzieci niestysych.

11)Wystepowanie z wnioskami, w sprawach etgch zakresem dziatania Towarzystwa, do wiadz
panstwowych, instytucji i organizacji spotecznych.

12)Utrzymywanie wspoitpracy z wszelkimi osobami, innyretowarzyszeniami, instytucjami i
organizacjami spotecznymi, w kraju i za grani&torych cele dziataniaaszbiezne z celami
Towarzystwa.

13)Publikacg ksiazek, czasopism, biuletynow informacyjnych i innyahbpkacji dotycacych spraw
srodowiska.

14)Popularyzowanie oggnie¢ i dorobku cztonkéw Towarzystwa.

15)Inne dziatania realizage cele statutowe.

ROZDZIAL 1l

Cztonkowie, ich prawa i obowgzki

§9.
Cztonkowie TTiWJIM ,,GEST” dzie sic na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajcych,
3. honorowych.
§ 10

1. Czionkiem zwyczajnym mie zosté obywatel polski lub cudzoziemiec, tak zamieszkaty poza
granicami Polski, magy petn zdolng¢ do czynnéci prawnych i niepozbawiony praw
publicznych, ktory:

a) zgtosit cle¢ wstapienia, skladaic pisemmn deklaracg,

b) przedstawi dokument potwierdzay, ze ukaczyt kurs gzyka migowego, niezataie od
stopnia i organizacji szkatej,

c) uzyskat rekomendagjdwoch cztonkdéw zwyczajnych,

d) zostat przygty przez Zarzd TTiWJIM ,GEST”,

e) optacit wpisowe.

2. Przygcie nowych czionkéw, po zkeniu deklaracji pisemnej, odbywaic bedzie na najbliszym
spotkaniu Zarzdu, nie péniej niz po uptywie 3 miesicy od ztaenia deklaraciji.

§11.

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) czynnego i biernego wyboru do organéw TTiIWJM ,GEST”
b) korzystania z uprawniei przywilejow przewidzianych w Statucie TTiIWJM ,GH”,
c) zgtaszania wnioskow dotygzych dziatalnéci TTIWIM ,GEST”,
d) noszenia odznaki TTiIWIM ,GEST".
2. Do obownzkdéw cztonka zwyczajnego nale
a) przestrzeganie postanowiStatutu oraz Regulaminéw TTiWJM ,GEST”,



b) aktywne i regularne uczestniczenie w pracach organui@ego zostat wybrany lub
powotany,

c) udziat w realizowaniu celéw i zadd TiIWJIM ,GEST”,

d) przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

e) regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

f) uczestnictwo w walnym zebraniu cztonkow.

§12.

1. Czlonkiem wspieracym mae by osoba fizyczna lub prawna, przig przez Zargd na podstawie
pisemnej deklaracji, okéijacej rodzaj i wysokét swiadczeé na rzecz TTIWIM ,GEST".

2. Czionek wspieracy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wykgmzmae jednak bra
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzacwdaraystwa, a poza tym posiada takie prawa
jak cztonek zwyczajny.

3. Czionek wspieracy ma obowizek wywhzywania s¢ z zadeklarowanychswiadcze,
przestrzegania Statutu oraz Uchwat wtadz Towarzystw

§13.

Cztonkiem honorowym mee by osoba fizyczna wybitnie zagiona dla TTiIWJIM ,,GEST".

Zgodnie z zatgeniami TTIWIM ,GEST” czionkami honorowymiasez osoby Gtuche, natywni

uzytkownicy jezyka migowego, ktérzy wywodzsic z srodowiska Gtuchych lub je reprezentuj

3. Nadanie godnizi cztonka honorowego i jej pozbawienie r@sije na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania na wniosek co najmnieg@iu cztonkow zwyczajnych TTiWJIM ,GEST”.

4. Czionek honorowy korzysta z uprawhi@rzystugugcych cztonkom zwyczajnym, z wagtkiem

czynnego i biernego prawa wyborczego. Cztonek rmmp maze by zwolniony z optacania

skfadek cztonkowskich.
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§ 14.
Utrata czionkostwa nagiuje na skutek:

1. Dobrowolnej pisemnej rezygnacji zionej na ¢ce Zaradu.
2. Wykluczenia Uchwat Zarzadu z powodu:
a) naruszanie zasad Statutu Towarzystwa,
b) notorycznego nie brania udziatu w pracach Towavezyst
c) nieptacenia skladek za okres trzech miegi
Na pisemny wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Tayatwa, z ww. powodow.
Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego \yraxdu.
Smierci cztonka oraz utraty osobo$od prawnej przez osoby prawne.

ok ow

§ 15.

Od Uchwaly Zarzdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresewanprzystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni. Uclawlalnego Zebrania jest ostateczna.



ROZDZIAL IV

Wiadze Towarzystwa

8§ 16.
Wiadzami wybieralnymi TTiIWJIM ,GEST’$
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
817.

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Towarzystwea 4 lata, a ich wybor odbywagsiv gtosowaniu
jawnym bezwzgldna wiekszaicia glosow przy udziale 50% uprawnionych do gtosowania

§ 18.

Czlonkowie wybrani do wtadz Towarzystwa nadg sama funkcje petnic bez ogranicze

§ 19.

Uchwaty wszystkich wkadz Towarzystwa zapadayykta wickszdcia gtoséw przy obecrigi co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania chyfmdalsze postanowienia Statutu stamanwacze.

§ 20.

Walne Zebranie Cztonkow jest najugza wladz Towarzystwa. Bicg w nim udziat:

PR

Z gtosem stanowcym — cztonkowie zwyczajni.

Z gtosem doradczym — cztonkowie wspigryj, honorowi oraz zaproszenigae.

Walne Zebranie Cztonkdéw me by zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkow jest zwolywane n@mniej raz w roku przez Zad
Towarzystwa. Termin i miejsce obrad, Zaizpodaje do wiadonsoi wszystkich czionkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. W pajqo braku 50 % +1 cztonkdéw w pierwszym
terminie, zwotuje & Walne Zebranie w drugim terminie, ktory sgoby¢ w odstpie 1 godzinnym
od pierwszego. W takim przypadku petdj uchwaty zapadagwykta wickszacscia gtosow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéwaest odby w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjniejo pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

Uchwaty Walnego Zebrania zapaglajvykia wickszacia glosow. Gtosowanie jest jawne.

§ 21.

Do kompetencji Walnego Zebrania naje

NoOkwNE

Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Towgsava.
Uchwalania zmian Statutu.

Wybér Zaradu i Komisji Rewizyjnej.

Udzielanie Zargdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej.
Rozpatrywanie sprawozfla dziatalngci Zarzdu i Komisji Rewizyjnej.
Uchwalanie regulaminu Zagdu.

Uchwalanie bugetu.



8. Uchwalanie wysokei sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innyétviadczeér na rzecz
Towarzystwa.

9. Wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Towarzystwa.

10. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonychegrezionkow Towarzystwa lub jego wiadze.

11.Rozpatrywanie odwotaod Uchwat Zarzdu.

12.Podejmowanie Uchwaly o rozadaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego atiaj.

13. Podejmowanie Uchwat w kdej sprawie wniesionej pod obrady.

14.Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezesinych do kompetencji innych organéw

§ 22.

1. Zarzd jest powotany do kierowania bigea dziatalngcia Towarzystwa zgodnie z Uchwatami
Walnego Zebrania Czitonkdéw. Prezes reprezentuje Taystwo na zewstrz w sprawach
niemaptkowych.

2. Zarzmd sklada si z 5 do 7 osO6b (w tym: Prezesa, Zpsy Prezesa, skarbnika, sekretarza,
cztonkow).

3. Posiedzenia Zasdu odbywag sic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakzmaz na kwartat.

4. Do kompetencji Zargdu naley:

a) realizacja celéw Towarzystwa,

b) wykonywanie Uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw,

c) sporadzanie planéw pracy i badtu,

d) sprawowanie zagdu nad majtkiem Towarzystwa,

e) podejmowanie Uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub ekemiu magtku Towarzystwa,
f) reprezentowanie Towarzystwa na zetkn,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow,

h) przyjmowanie i skrdanie cztonkow,

i) nadzér nad dziatalsoia powotanych biur Towarzystwa.

§ 23.

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kaintnad dziatalnécia Towarzystwa.
Kontroluje jego dziatalng nie rzadziej ni raz w roku.
Komisja Rewizyjna skladaei: przewodniczcego, zaspcy, sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nate:
a) kontrolowanie dziatalnici Towarzystwa,
b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebranidd@kow,
c) prawozadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw oraz zebrdaradu,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Towate,
e) skiladanie sprawozdae swojej dziatalnai na Walnym Zebraniu Cztonkow,
f) nadzorowanie i kontrolowanie dziatakod podlegtych biur Towarzystwa.
4. Osoby wchodzce w sktad Komisji Rewizyjnej:
a) nie mog by¢ réwnoczeénie cztonkami Zargdu, ani pozostawaz cztonkami tego organu w
zadnym stopniu pokrewmstwa, powinowactwa lub podlegia z tytutu zatrudnienie,
b) nie mog by¢ skazani prawomocnymi wyrokanmidu za przegpstwo z winy umyinej,
Cc) mog otrzymywa z tytutu petnienia funkcji w tym organie wynagrethze z zastrzesniem
art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wyodgeniu os6b kieragych niektorymi
podmiotami prawnymi.
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§ 24.

W razie gdy, sktad wladz Towarzystwa ulegnie znszepiu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich
skladu mae nasipi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokorwjpozostali czionkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie ntoa powoté nie wicej niz potowe sktadu organu.



1.

ROZDZIAL V
Biuro Towarzystwa
§ 25.

W celu efektywnego wykonywania zad@owarzystwa Zarmd maze, w drodze Uchwaly, utworzy
Biuro Towarzystwa.

2. Biurem Towarzystwa kieruje Dyrektor, zatrudnianyex Zarad.
3.

Dyrektor Biura uczestniczy na zaproszenie Prezesalizystwa w posiedzeniach Zadn z
glosem doradczym.

§ 26.

Szczegotowy zakres zatlastruktue organizacyjn i zasady dziatania Biura Towarzystwa oraz zakres
obowigzkow i peinomocnictw Dyrektora Biura okta regulamin uchwalony przez Zadz

ROZDZIAL VI
Maj atek i fundusze Towarzystwa

§ 27.

TTIWJIM ,GEST” maze posiada maptek ruchomy, nieruchomy i fundusze.

§ 28.

Majatek TTiIWJIM ,,GEST” sty realizacji celéw statutowych i nie m® by przeznaczony do podziatu
pomiedzy cztonkéw Towarzystwa.

1.
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§ 29.

Na fundusze TTiWJIM ,GEST” skiadagic:
a) darowizny o charakterze finansowym i rzeczowym edbofizycznych i prawnych, ta&
spoza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
b) Spadki, zapisy oraz wptywy z ofiaréw publicznej.
c) Dotacje celowe przyjmowane od odpowiednich insfytyrywatnych, pastwowych,
samoradowych, take spoza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
d) Dotacje celowe przyjmowane od organizacjedziynarodowych.
e) Srodki finansowe i rzeczowe pochage z funduszy strukturalnych i programéw
pomocowych Unii Europejskiej i innych organizaeyjitym micdzynarodowych.
f) Regularne, dobrowolnie zadeklarowane wptaty czieni@pierajcych.
g) Skiadki cztonkowskie oraz dobrowolne wptaty cztonkdwyczajnych.
TTIWIM ,GEST” maze prowadzi dziatalng¢ statutovs odptatm pazytku publicznego.
TTiIWJIM ,GEST” maze prowadzi dziatalngci gospodarcz
Wszelkiesrodki pienkzne, mog by¢ przechowywane wytznie na koncie Towarzystwa.
Towarzystwo prowadzi gospodarknansows zgodnie z obowdizujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i abania magtku Towarzystwa podejmuje Zad.
Zawieranie umow, udzielanie petnomocnictw i sktadamnych dwiadczér woli w sprawach
majatkowych podejmuyj dwaj cztonkowie Zargdu dziatagcych hcznie.



8. Logo, witryna internetowa oraz nazwa: TOWARZYSTWAUMACZY | WYKLADOWCOW
JEZYKA MIGOWEGO ,GEST” stanowa intelektuala wtasnag¢ oraz dorobek majkowy catego
Towarzystwa. Nie magby¢ przegte lub w inny sposob zawlaszczone przezkakviek osolg
fizyczm lub prawn.

8§ 30.
Niniejszy Statut zabrania:

1. udzielania payczek lub zabezpieczania zobguan maptkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organdow lub pracownikéw oraz msé ktérymi pracownicy pozostajw
zwigzku makenskim albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewigistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia albo g zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dabsjobami bliskimi”.

2. Przekazywania jego maku na rzecz jego cztonkow, czionkéw organéw lubgewnikoéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innycl wi stosunku do oso6b trzecich, w szczegétngezeli
przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania magku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub pracidw oraz ich osob
bliskich na zasadach innychznw stosunku do o0soOb trzecich, chyka to wykorzystanie
bezpdrednio wynika ze statutowego celu organizaciji.

4. Dokonywania zakupu na szczegolnych zasadach towéubwistug od podmiotoéw, w ktorych
uczestnicz cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lydsacownicy oraz ich osoby
bliskie.

ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa
§ 31.
Uchwak w sprawie zmiany Statutu oraz Uchwatrozwizaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie
Cztonkoéw kwalifikowan wickszacia glosow (2/3), przy obecioi, co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

§ 32.

Uchwak w przedmiocie likwidacji Towarzystwa podejmuje \Wal Zebranie wekszacia 2/3 gtosow
bioracych udziat w zebraniu i ok§jac sposoéb jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Towarzystwa.

§ 33.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statuci@stosowanie maj przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach i prawa cywilnego.

Niniejszy statut zostat uchwalony na Zebraniu zgttelskim w dniu 08 kwietnia 2010 roku
Komitet Zatarycielski
1. Olgierd Kosiba — Prezes Zan

2. Agnieszka Golec — Sekretarz Zaan
3. Grzegorz Rasi— Cztonek Zarzdu



